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 ممخص البحث
إف الاىتماـ بالتصميـ الداخمي فػي المكاتػب ميػـ ككنػو يػؤثر عمػى المسػتخدميف بصػكرة مباشػرة  

أك غيػػػر مباشػػػرة، فيػػػك يػػػؤثر فػػػييـ كيتػػػأثر بيػػػـ. كمػػػف أىػػػـ عناصػػػر التصػػػميـ الػػػداخمي الكاجػػػب 
مراعاتيػػػا أثنػػػاء عمميػػػة تصػػػميـ مكاتػػػب أعضػػػاء الييئػػػة التدريسػػػية فػػػي الجامعػػػات ىػػػي: المػػػكف 

، فجميػػع ىػػذه العناصػػر الػػذم يعمػػؿ كيتحػػرؾ بػػو المريحػػة كالحيػػز الشخصػػيالمناسػػب كالإضػػاءة 
نتاجية ككلاء المدرس داخؿ الجامعة.   ليا تأثير فعمي عمى سمكؾ كراحة كرفاىية كا 

  مشكمة البحث:
تكمف مشكمة البحث في قمة الدراسات السابقة في معرفػة مػدل تػأثير عناصػر التصػميـ الػداخمي 

المسػػتخدمة فػػي تصػػميـ مكاتػػب أعضػػاء الييئػػة  كالحيػػز الشخصػػي()مثػػاؿ: المػػكف ، كالضػػكء ، 
عمػػى سػػػمكؾ المدرسػػيف، كمػػػا ليػػػذه العناصػػر مػػػف تػػأثير كبيػػػر )ايجػػػابي أك التدريسػػية كانعكاسػػػيا 

عمى سمكؾ كراحة كرفاىية المدرس أثناء عممو، كانعكاس ذلؾ عمى علبقتو مػع الآخػريف  سمبي(
أداء ككلاء المػدرس داخػؿ الجامعػة، كىػذا مػا تفتقػر )الطلبب كالزملبء( ممػا يػؤثر عمػى إنتاجيػة ك 

لو الكثير مف الدراسات التػي لابػد مػف الاسػتعانة بيػا قبػؿ البػدء بعمميػة البنػاء كالتصػميـ لمكاتػب 
 المدرسيف في الجامعات.

   أسئمة البحث:
ىػػؿ ىنػػاؾ علبقػػة مباشػػرة أك غيػػر مباشػػرة بػػيف عناصػػر التصػػميـ الػػداخمي )المػػكف كالضػػكء     
ز الشخصػي( كسػمكؾ كراحػة كنفسػية كرفاىيػة المػدرس فػي مكتبػو داخػؿ الجامعػة؟ كمػا ىػك كالحيػ

 تأثير ذلؾ عمى إنتاجية كأداء ككلاء المدرس ليذه الجامعة؟
 ييدؼ ىذا البحث إلى:  أىداؼ البحث:

( معرفػػة مػػدل تػػأثير عناصػػر التصػػميـ الػػداخمي )المػػكف، كالضػػكء، كالحيػػز الشخصػػي( كتأثيرىػػا ُ 
نتاجية ككلاء المدرسيف في مكاتبيـ داخؿ جامعة اليرمكؾ،   عمى سمكؾ كراحة كنفسية كرفاىية كا 

( عمؿ دراسة ميدانية عمى مجمكعة مف الأساتذة الجامعييف كتحديد العكامؿ المؤثرة عمى السمكؾ ِ
 كالراحة النفسية كالجسدية ليـ مف حيث عناصر التصميـ الداخمي في تمؾ المكاتب.

  منيجية البحث:
المنيجيػػة المتبعػػة فػػي البحػػث ىػػي الكصػػفية التحميميػػة حيػػث تػػـ تكزيػػع اسػػتبيانات عمػػى مجمكعػػة 
مف أعضاء الييئة التدريسية العامميف في الجامعة كتتضمف أسئمة حكؿ تأثير عناصػر التصػميـ 
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الػػداخمي فػػي مكػػاتبيـ عمػػى السػػمكؾ كالإنتاجيػػة كالػػكلاء كتػػـ تحميػػؿ النتػػائج كالخػػركج بالتكصػػيات 
اللبزمػػة. كمػػا تػػـ اجػػراء بعػػض الزيػػارات كالمقػػابلبت الشخصػػية مػػع مجمكعػػة مػػف أعضػػاء الييئػػة 
التدريسػػػية للبطػػػلبع عمػػػى أىميػػػة التصػػػميـ الػػػداخمي كمػػػا لػػػو مػػػف تػػػأثير عمػػػى سػػػمككيـ كراحػػػتيـ 

 اجيتيـ داخؿ الجامعة. كادائيـ كانت
 نتائج البحث:

 مف خلبؿ الدراسة كالبحث، تـ الاستدلاؿ عمى: 
( إف استخداـ الألكاف المريحة كاليادئة تزيد مف راحة كرفاىية كصػحة كنفسػية المػدرس داخػؿ ُ 

 مكتبو في الجامعة
 ( إف الإضاءة المريحة كالمناسبة قد تحفز عمى السمكؾ الايجابي عند المدرسيفِ
إف حصػػػكؿ المػػػدرس عمػػػى المسػػػاحة الكافيػػػة تػػػؤمف لػػػو الراحػػػة كالرفاىيػػػة كبالتػػػالي الرضػػػا  (ّ 

 كالطمأنينة كزيادة الإنتاجية كالكلاء عند المدرس داخؿ مكتبو في الجامعة. كأخيرا
( إذا تػػػػكافرت عناصػػػػر التصػػػػميـ الػػػػداخمي )المػػػػكف كالضػػػػكء كالحيػػػػز الشخصػػػػي( فػػػػي مكاتػػػػب ْ 

ميف في الجامعة كدرست بعناية كبيػرة فػاف ذلػؾ يحفػز ىػؤلاء أعضاء الييئة التدريسية العام
 الأعضاء كيزيد مف انتاجيـ كادائيـ ككلائيـ لمجامعة بشكؿ كبير. 

Abstract 
Introduction: The impact of interior design in offices is important because it 

can affect users directly or indirectly, it affects them and influenced by them. 

Most important design elements of interior design that must be focus on 

during design process in offices of university faculty members are the 

appropriate color, comfortable lighting and personal space in which they 

operate and move. All these elements have a real impact on behavior, 

comfort, well-being, productivity and loyalty of professors within the 

university. 

Research problem.  
The lack in this research is the short information in previous studies about 

exploring the impact of interior design elements (e.g., color, light, personal 

space) which used in designing the offices of faculty members, and their 

reflection on professors' behavior.  While the strong impact of these elements 

(positive or negative) on professors' behavior, comfort and well-being during 

their work, and the reflection on relationship with others (students and 

colleagues). In addition, it affects the productivity, performance and loyalty 

of professors within the university. The lacking in many studies must be 

address before starting the process of construction and design of university 

professors 'offices. 
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Research Questions: 
 Is there a direct or indirect relationship between the elements of interior 

design (color, light and personal space) behavior, comfort, psychological and 

well-being of professor in his office? What is the impact on the productivity, 

performance and loyalty of professors to their university? 

Research objectives: 
 The objectives are: 1) To study the influence of design elements (color, light 

and personal space) on behavior, comfort, psychology, wellbeing and 

professors in their offices at Yarmouk University; and 2) to conduct a field 

study on a group of university professors in terms of design elements. 

Research Methodology: 
 The methodology used in research is a statistical characterization by 

analyzing the results to come up with the necessary recommendations. In 

addition, some visits and personal interviews were conducted with a group of 

faculty members to examine the importance of interior design and its impact 

on their behavior, comfort, performance and productivity within the 

university. 

Findings:  
(1)The use of comfortable and quiet colors of comfort, health and 

psychological well-being of professors within their offices;  

(2). Comfortable and appropriate lighting may motivate the positive behavior 

of professors; satisfaction and confidence that increase productivity and 

loyalty of professor at university. (3) The professor’s access to sufficient 

space provides him with comfort, well-being, satisfaction, and confidence, 

leading to an increase in productivity and loyalty to the professor within his 

office at the university. (4) If the elements of interior design (color, light and 

personal space) are available in the offices and are studied carefully, it 

stimulates these members and increases their production, performance, and 

loyalty to the university significantly. 
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 مقدمة البحث
إف التصميـ الداخمي ىك عممية حؿ مشكمة الفراغػات الداخميػة جماليػا ككظيفيػا كتكزيعيػا بطريقػة 

لتتلبئـ مع متطمبات كحاجات الأفراد كسمككيـ لممارسة نشاطاتيـ اليكمية داخػؿ عممية مدركسة 
(. فالتصميـ الػداخمي يعنػى بدراسػة الفضػاءات الداخميػة التػي تػتلبءـ مػع Day, 2012المباني )

اليدؼ المتكخى مف المبنى ليككف لو دلالة كمضػمكف، كىػذا مػا يجعػؿ المصػمـ الػداخمي يراعػي 
يفيػػػة فػػػي تييئػػػة المكػػػاف ليػػػؤدم جميػػػع الكظػػػائؼ المرغػػػكب بيػػػا. يعػػػد عػػػدة جكانػػػب جماليػػػة ككظ

تصػػػػميـ بيئػػػػة العمػػػػؿ مػػػػف الأساسػػػػيات اليامػػػػة فػػػػي نجػػػػاح المؤسسػػػػات المختمفػػػػة كخاصػػػػة فػػػػي 
الجامعات، حيث أف أداء عضك الييئة التدريسية ىك المحػرؾ الأساسػي لمعمميػة التعميميػة داخػؿ 

يئػػة عمػػؿ مناسػػبة لممدرسػػيف العػػامميف فييػػا تمػػؾ الجامعػػات، لػػذا تسػػعى الجامعػػات عمػػى تػػكفير ب
لتييئػػة منػػاخ عمػػؿ مناسػػب ليناسػػب احتياجػػاتيـ العقميػػة كالجسػػدية كالنفسػػية مػػف اجػػؿ التطػػكير، 
كىذا ما تسعى لو الجامعات مف تطكير لمخرجات التعمـ فييا كتطبيؽ معػايير الجػكدة كالاعتمػاد 

  (Maher & Hipple, 2005; & Yildirim, 2007)ليا 
 بػد عنػد تصػػميـ مكتػب عضػك الييئػة التدريسػػية أف يخضػع اسػتعمالو لاحتياجػات المػػدرس لػذا لا

الػػذم يقضػػي فيػػػو سػػاعات طكيمػػة لمعمػػػؿ داخػػؿ الجامعػػة، كاف يراعػػػي متطمبػػات المدرسػػيف مػػػف 
خػػلبؿ التعػػرؼ عمػػى تػػأثير عناصػػر التصػػميـ الػػداخمي الازمػػة لتػػكفير جػػك عممػػي كمػػريح كػػالمكف 

تػػػي تػػػؤثر بشػػػكؿ مباشػػػر عمػػػى سػػػمكؾ الفػػػرد داخػػػؿ مكتبػػػو ممػػػا كالإضػػػاءة كالحيػػػز الشخصػػػي كال
يػػنعكس ذلػػؾ بطريقػػة غيػػر مباشػػرة عمػػى إنتاجيػػة ككلاء ذلػػؾ المػػدرس فػػي الجامعػػة، كلا بػػد مػػػف 
معرفة متطمبات كاحتياجػات عضػك الييئػة التدريسػية كالمشػاكؿ التػي يعػاني منيػا فػي مكتبػة قبػؿ 

تػػػػب لمكصػػػػكؿ إلػػػػى مكتػػػػب أكثػػػػر ملبئمػػػػة البػػػػدء بعمميػػػػة التصػػػػميـ اك إعػػػػادة تصػػػػميـ تمػػػػؾ المكا
 ;Hayanes, 2007; Kuller, et al., 2009; Kuller, et al., 2006) مسػتقبلب  

Kwallek & Soon, 2007; & Maher & Hipple, 2005)  كقػد أجػرم البحػث عمػى .
مجمكعة مف الأساتذة الجامعييف فػي جامعػة اليرمػكؾ لمعرفػة مػدل تػأثير عناصػر التصػميـ فػي 

كعمػػى سػػمككيـ داخػؿ الجامعػػة. كأسػػفرت الدراسػة عػػف كجػػكد علبقػة معنكيػػة مباشػػرة بػػيف مكػاتبيـ 
تصػػػميـ مكاتػػػب أعضػػػاء الييئػػػة التدريسػػػية فػػػي جامعػػػة اليرمػػػكؾ كملبئمتيػػػا لمتطمبػػػات كسػػػمكؾ 

 المدرسيف فييا.
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 مشكمة البحث:
 تفتقػػػػر الكثيػػػػر مػػػػف مكاتػػػػب أعضػػػػاء الييئػػػػة التدريسػػػػية داخػػػػؿ الجامعػػػػات إلػػػػى مفػػػػردات كقكاعػػػػد
كمقػػاييس التصػػميـ الػػداخمي الأساسػػية كػػالألكاف كالإضػػاءة كالحيػػز الشخصػػي العػػامميف فييػػا ممػػا 
يػػنعكس سػػمبا عمػػى السػػمكؾ العػػامميف فييػػا كسػػير العمميػػة التدريسػػية كبالتػػالي يػػنعكس ذلػػؾ سػػمبا 

نتػاجيـ ككلائيػـ لجامعػاتيـ )أدائيػـ ك عمػى   & ;Dinc, 2009; Maher & Hipple, 2005ا 
Peponies, 2007.)  إف عدـ الرضا التاـ مف قبؿ أعضاء ىيئة التػدريس عػف مكػاتبيـ داخػؿ

الجامعػػػػة نػػػػاتج عػػػػف عػػػػدـ مراعػػػػاة معػػػػايير كعناصػػػػر التصػػػػميـ الػػػػداخمي عنػػػػد تصػػػػميـ المكاتػػػػب 
الجامعية ليـ، بالإضافة إلػى عػدـ الأخػذ بالحسػباف مػا ليػذه العناصػر كالمعػايير التصػميمية مػف 

ر فػػي التػأثير النفسػي كالسػػيككلكجي عمػى حيػاتيـ الجامعيػػة تػأثير معنػكم كمػا تمعبػػو مػف دكر كبيػ
 ,Dinc, 2009; Maher & Hippleأثنػاء ممارسػة نشػاطاتيـ اليكميػة داخػؿ تمػؾ المكاتػب )

2005; Peponies, 2007 &Yildirim, 2007  فالعديػد مػف المكاتػب عنػد تصػميميا .)
لػػداخمي لتػػكائـ كتتماشػػى مػػع افتقػػرت إلػػى اسػػتخداـ المعػػايير كالأسػػس التصػػميمية فػػي تصػػميميا ا

الاستعماؿ اليكمي لممدرس، مما ينعكس ذلؾ سمبا عمى المدرسيف مع مػركر الػزمف، حيػث تتقيػد 
حػػػركتيـ داخػػػؿ مكػػػاتبيـ كيتعرضػػػكف الػػػى اجيػػػاد كتػػػكتر اكبػػػر قػػػد يػػػؤثر عمػػػى مكاصػػػمة العمميػػػة 

كاسػػتخداـ التدريسػػية عنػػدىـ بسػػبب عػػدـ مراعػػاة عناصػػر التصػػميـ الملبئمػػة عنػػد بنػػاء مكػػاتبيـ 
ألػػكاف باىتػػو أك إضػػػاءة خافتػػة أك مسػػػاحات ضػػيقة ...الػػخ.  فلببػػػد مػػف تحديػػػد أسػػس كعناصػػػر 
التصميـ الػداخمي التػي تمبػي متطمبػات كحاجػات المدرسػيف اثنػاء تكاجػدىـ فػي مكػاتبيـ كدراسػتيا 
جيدا عند البدء بعممية التصميـ لينعكس ذلؾ عمى مدل إنتاجية ككلاء المدرسػيف داخػؿ الجامعػة 

(Yildirim, 2007 & Maher & Hipple, 2005; & Peponies, 2007  .) 
تظير الدراسات أف الفرد يتعرض الػى تحػديات كبيػرة داخػؿ البيئػة المبنيػة قػد تػنعكس سػمبا عمػى 

الدراسػػات سػػمكؾ ذلػػؾ الفػػرد اثنػػاء ممارسػػة النشػػاطات اليكميػػة داخػػؿ تمػػؾ الامػػاكف. كقػػد أشػػارت 
؛ & ََِٗ ,cn, % مػػػػف حيػػػػاتيـ داخػػػػؿ المبػػػػاني )َٗ الحديثػػػػة أف الأفػػػػراد تقضػػػػي أكثػػػػر مػػػػف

 ,ehp &  ,rreh, ََِٓ ؛(. كاف المػػػكظفيف بشػػػكؿ خػػػاص يقضػػػكف سػػػاعات طكيمػػػة أثنػػػاء
جمكسيـ داخؿ مكاتبيـ، ككذلؾ الأمر لأعضاء الييئة التدريسية فقػد يتعرضػكف لمػؤثرات مباشػرة 

لػػػؾ مػػػف خػػػلبؿ بعػػػض أك غيػػػر مباشػػػرة عمػػػى سػػػمككيـ داخػػػؿ تمػػػؾ المكاتػػػب، كيعػػػكد الأثػػػر فػػػي ذ
العناصر المستخدمة في التصميـ الداخمي لتمؾ الأماكف كالمكف كالإضاءة كالحيز الفراغػي، ممػا 
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 teehp, hu يجعميـ يكاجيكف صعكبات في سير العممية التعميمية كالتدريسية مػع مػركر الػزمف )
,e., ََِٔ ؛ teehp, hu ,e., ََِٗ  & ,,eeh  & ellc, ََِٕ. ) 

( مػػف المدرسػػيف فػػي الجامعػػات يكاجيػػػكف ٕ٘ٔراسػػات فػػي ىػػذا المجػػاؿ، أف )كتشػػير بعػػض الد
العديد مف المشاكؿ في مكاتبيـ، حيث يحتاجكف إلػى مسػاحات اكبػر كأكسػع كحيػز فراغػي اكبػر 
داخػػؿ مكػػاتبيـ، مػػع عػػدـ تػػكفر عناصػػر الإضػػاءة الطبيعيػػة كالصػػناعية المناسػػبة، ككػػذلؾ عػػدـ 

ضػػيات كحتػػى الأثػػاث المكتبػػي الخػػاص، ممػػا يػػؤدم إلػػى اسػػتخداـ ألػػكاف لمجػػدراف كالأسػػقؼ كالأر 
الحد مف حركتيـ كيقيدىا، إضافة إلى انو يقمؿ مف ممارسة نشػاطاتيـ اليكميػة داخػؿ جامعػاتيـ، 
مما يسػبب ليػـ الشػعكر بعػدـ الاىتمػاـ كالشػعكر بالتعػب كالممػؿ كالكسػؿ ك العزلػة ك عػدـ الراحػة 

نتػاجيتيـ النفسية كالطمأنينة ككػذلؾ الشػعكر بعػدـ الرضػ ا ممػا يػنعكس ذلػؾ سػمبا عمػى سػمككيـ كا 
ممػػا يػػنعكس سػػمبا عمػػى مخرجػػات  داخػػؿ العمػػؿ ككػػذلؾ كلائيػػـ الضػػعيؼ لمؤسسػػاتيـ التعميميػػة

 ,Maher & Hipple, 2005; Peponies, 2007; &  Yildirim)  العممية التعميمية ايضا
2007.) 

ريسػػية كالتعميميػػة كيسػػاعدىـ فالمكتػػب الجػػامعي الملبئػػـ لممدرسػػيف يمبػػي احتياجػػاتيـ التد
عمػػى مزاكلػػة أنشػػطتيـ اليكميػػة، كإعػػداد المحاضػػرات كالامتحانػػات كمقابمػػة الطمبػػة كالػػزملبء فػػي 
مكػػػاتبيـ، كيسػػػيؿ القيػػػاـ بالأعمػػػاؿ المكتبيػػػة فييػػػا، كيػػػكفر ليػػػـ الحمايػػػة مػػػف المخػػػاطر الصػػػحية 

تصػػميمية، كتكزيػػػع كالنفسػػية التػػي يتعرضػػػكف ليػػا، كتكػػكف تمػػػؾ المكاتػػب صػػالحة مػػػف الناحيػػة ال
الأثػػاث كالفراغػػات الداخميػػة كالإنػػارة كالألػػكاف بحيػػث يراعػػي متطمبػػات المدرسػػيف مػػف اجػػؿ زيػػادة 

 ,Maher & Hipple, 2005; Peponiesإنتػاجيتيـ كادائيػػـ ككلائيػػـ داخػػؿ الجامعػػة  )
2007; &  Yildirim, 2007). 

 

 أىداؼ البحث:
ييػػدؼ ىػػذا البحػػث بصػػفة عامػػة إلػػى دراسػػة تصػػميـ مكاتػػب الييئػػة التدريسػػية فػػي جامعػػة 
اليرمػػكؾ كأحػػد الأمثمػػة لمجامعػػات الرسػػمية فػػي الاردف، كمػػدل ملبءمتيػػا لمتطمبػػات المدرسػػيف 
فييا، كالتعرؼ عمى تأثير العناصػر التصػميمية المتبعػة فػي التصػميـ الػداخمي )مثػاؿ: الألػكاف، 

الشخصػػي( داخػػؿ تمػػؾ المكاتػػب، كمػػدل اىتمػػػاـ الجامعػػة بمراعػػاة المعػػايير كالإضػػاءة، كالحيػػز 
كالأسس التصميمية اللبزمة لتصميـ المكتب الملبئـ لاحتياجات المدرسػيف المسػتقبمية، كمعرفػة 
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التعديلبت التي يمكف إجرائيا عمى المكاتب الحالية ليتلبءـ مػع احتياجػات المدرسػيف كالجامعػة 
يـ بعض الحمكؿ كالاقتراحػات التصػميمية التػي يمكػف اسػتخداميا فػي عمى حد سكاء، بيدؼ تقد

 تصميـ أك إعادة تصميـ مثؿ ىذه الأماكف داخؿ الجامعة.
 

 أىمية البحث:
تقػػػديـ بعػػػض النصػػػائح كالاقتراحػػػات كالحمػػػكؿ التصػػػميمية مػػػف اجػػػؿ تكعيػػػة المدرسػػػيف 

مكاتػػػب الييئػػػة كالمصػػػمميف بأىميػػػة اسػػػتخداـ المعػػػايير كالأسػػػس التصػػػميمية عنػػػد تصػػػميـ 
التدريسػػية داخػػؿ الجامعػػات، كالتػػذكير باحتياجػػاتيـ المكتبيػػة المسػػتقبمية، ليػػتمكف المدرسػػػيف 
مػػف البقػػاء فػػي مكػػاتبيـ كممارسػػة النشػػاطات اليكميػػة اثنػػاء عمميػػة التػػدريس داخػػؿ الجامعػػة، 
ا ممػا يػؤثر عمػى إنتػاجيتيـ ككلائيػـ فػي المسػتقبؿ، ككػذلؾ تقيػيـ المكاتػب الجامعيػة عمػى أنيػ

أكثػػػػر مػػػػف مجػػػػرد فػػػػراغ داخمػػػػي عنػػػػد تصػػػػميميا حسػػػػب المعػػػػايير كالمكاصػػػػفات التصػػػػميمية 
المناسبة لجميع المبػاني كالمرافػؽ الجامعيػة المختمفػة، لتصػبح تمػؾ المكاتػب ذات دكر فعػاؿ 
في تكفير سبؿ الراحة كالرفاىية عند المدرس مف اجؿ تعزيز الإنتاجية كالأداء كالػكلاء عنػده 

 داخؿ الجامعة.
 محات البحث:مصط

ىػك الشػخص الأكػاديمي الػذم يػدرس داخػؿ الجامعػة، كيػزاكؿ الأنشػطة التدريسػػية  المػدرس:-ُ
كالتعميميػػة اليكميػػة بمختمػػؼ أنكاعيػػا داخػػؿ الحػػرـ الجػػامعي، يحتػػاج إلػػى اسػػتعماؿ مكتػػب 

 خاص لو لمتيسير عميو في سير العممية التدريسية كالتعميمية بسيكلة كيسر.
الفػػػراغ الػػػداخمي داخػػػؿ المبػػػاني المختمفػػػة داخػػػؿ الحػػػرـ الجػػػامعي،  ىػػػك المكتػػػب الجػػػامعي:-ِ

 كيستخدمو المدرس لمزاكلة نشاطاتو اليكمية أثناء تدريسو داخؿ الجامعة.
ىػػي كػػؿ متطمبػػات المػػدرس المكتبيػػة مػػف حيػػث تصػػميـ  احتياجػػات المػػدرس داخػػؿ المكتػػب:-ّ

اتيػػا عنػػد تصػػميـ أم المكتػػب الػػداخمي. كىػػي الأسػػس كالمعػػايير التصػػميمية الكاجػػب مراع
 مكتب جامعي لجعمو يمبي احتياجات عضك الييئة التدريسية بيسر كسيػػػػكلو.
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ىك المكتب الذم يكفر الفراغات اللبزمػة لكافػة الأنشػطة اليكميػة،  ملائمة المكتب لممدرس:-ْ
ككػػذلؾ يػػكفر الإضػػاءة الطبيعيػػة كالصػػناعية المناسػػبة ككػػذلؾ الألػػكاف المريحػػة كالتػػي تػػكفر 

 ة كالرفاىية لممدرس كتييئة الجك المناسب لمعمؿ كالإنتاج داخؿ الجامعة.الراح
القيػػاـ بالأعمػػاؿ التدريسػػية كالتعميميػػة كالنشػػاطات اليكميػػة كمػػدخلبت تعميميػػة داخػػؿ  الأداء:-ٓ

 الجامعة.
القيػػػاـ بالأعمػػػاؿ التدريسػػػية كالتعميميػػػة بكػػػؿ امانػػػة كسػػػيكلة كيسػػػر لرفػػػع مخرجػػػات  الإنتػػػاج:-ٔ

 التعميـ عند الطمبة ككذلؾ عند المدرس نفسو.
الاسػػتمرارية فػػي العمػػؿ مػػع الاجتيػػاد كالتطػػكير الػػذاتي عنػػد المػػدرس لمكصػػكؿ الػػى  الػػولاء:-ٕ

 الابداع.
 حدود البحػػث:

عشكائيا مف مختمػؼ الكميػات فػي جامعػة اليرمػكؾ  مكتب لأعضاء ىيئة تدريسية َُِتـ انتقاء 
مدرسػػا لإجػػراء المقػػابلبت الشخصػػية كزيػػارتيـ فػػي  َّلإجػػراء الدراسػػة عمػػييـ. كمػػا تػػـ اختيػػار 

مكػػػاتبيـ فػػػي الجامعػػػة.  كتػػػـ اجػػػراء الاسػػػتبياف كالمقػػػابلبت الشخصػػػية كالزيػػػارات الميدانيػػػة مػػػع 
 .َُِٕ/َُِٔصؿ الدراسي الأكؿ أعضاء الييئة التدريسية في جامعة اليرمكؾ خلبؿ الف

 

 فروض البحث:
 ىنػػاؾ علبقػػة ارتباطيػػو بػيف ملبئمػػة التصػػميـ الػػداخمي لممكتػػب الجػػامعي الفرضػػية الأولػػى :

كاحتياجػػات المػػدرس مػػف حيػػث ىػػك متغيػػر ثابػػت كالمتغيػػرات المسػػتقمة مثػػؿ جػػنس كعمػػر 
ب الفصػػمي، المػػدرس كالرتبػػة الأكاديميػػة كالعػػبء الدراسػػي الفصػػمي، كمتكسػػط أعػػداد الطػػلب

 كعدد الساعات المكتبية اليكمية.
 تكجد ىناؾ علبقػة ارتباطيػو طرديػة بػيف مػدل ملبئمػة عناصػر التصػميـ الفرضية الثانية :

 الداخمي كاحتياجات المدرس الجامعي كراحتو كسمككو داخؿ مكتبو الجامعي.
نتاجيػػة الفرضػػية الثالثػػة: تكجػػد ىنػػاؾ علبقػػة ارتباطيػػو طرديػػة بػػيف مػػدل ملبئمػػة المكتػػب  كأداء كا 

 ككلاء ذلؾ المدرس في الجامعة.
 

 عينات الػدراسة:
تـ عمؿ استبياف مف اجػؿ الدراسػة، كشػمؿ الاسػتبياف اسػتمارة البيانػات الخاصػة بالمػدرس، ككزع 

( اسػػػتبياف عمػػػى أعضػػػاء الييئػػػة التدريسػػػية عشػػػكائيا مػػػف مختمػػػؼ كميػػػات الجامعػػػة، كمػػػا ََُ)
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( مدرسػػػيف لقيػػػاس َُفػػػي التصػػػميـ الػػػداخمي ) عػػػرض الاسػػػتبياف عمػػػى عػػػدد مػػػف المتخصصػػػيف
محتكل الاستبياف مف حيث الكضكح كالصدؽ كالمكضػكعية فػي الأسػئمة. كبنػاءن عمػى مػا أسػفرت 
عنو النتائج تمت معالجة نكاحي القصكر فييا، كتـ تعػديؿ الاسػتمارة كتكزيعيػا عمػى أفػراد العينػة 

ة تدريسػية تػـ اختيػارىـ عشػكائيا ( عضك ىيئػَّالمحددة. كذلؾ تـ عمؿ مقابلبت شخصية مع )
مػػػف مختمػػػؼ كميػػػات الجامعػػػة، كتمػػػت مقػػػابمتيـ فػػػي مكػػػاتبيـ شخصػػػيا كتسػػػجيؿ إجابػػػاتيـ عمػػػى 
الأسػئمة المتعمقػة بالمكضػكع. كمػا انػو تػـ أثنػاء المقػابلبت الشخصػية تسػجيؿ بعػض الملبحظػات 

ناصػػػر قيػػػاس أثنػػػاء الزيػػػارات مػػػع التركيػػػز عمػػػى دراسػػػة الألػػػكاف كالإضػػػاءة كالحيػػػز الشخصػػػي كع
 لمدل صلبحية التصميـ الداخمي لتمؾ المكاتب. 

 

 أدوات الدراسة:
 أولا: الاستبياف:

 ىذه الدراسة ليشمؿ ثلبث أجزاء : تـ تصميـ الاستبياف في 
( الجزء الأكؿ عبارة عف استمارة البيانات العامة لممدرسػيف كتشػمؿ بيانػات عػف جػنس كعمػر ُ 

، المػػدرس كالرتبػػة الأكاديميػػة كالعػػبء الدراسػػي الفصػػمي، كمتكسػػط أعػػداد الطػػلبب الفصػػمي
 كعدد الساعات المكتبية اليكمية

سػػػات كالنشػػػاطات ( الجػػػزء الثػػػاني ك يتضػػػمف أسػػػئمة عػػػف الأعمػػػاؿ المكتبيػػػة اليكميػػػة كالممار ِ 
 اليكمية داخؿ تمؾ المكاتب ك كما ىي السمبيات كالايجابيات  لمكتبو الخاص

( الجػػزء الثالػػث كيػػدرس علبقتػػو بػػالطلبب كالػػزملبء كالػػزكار كاعػػدادىـ كالفتػػرات التػػي يجمسػػكف ّ 
 ييا كنكع المراجعات داخؿ المكتبف

مكتبػػو مػػف حيػػث المسػػاحة ( يضػػـ أسػػئمة تتعمػػؽ بمػػدل رضػػا المػػدرس عػػف التصػػميـ الػػداخمي لْ 
 كالتكزيع كالأثاث كالفتحات كالألكاف كالإضاءة.

 ثانيا: المقابلات الشخصية:
( مدرسػػػا فػػػي مكػػػاتبيـ َّتػػػـ زيػػػارة مجمكعػػػة عشػػػكائية مػػػف مختمػػػؼ كميػػػات الجامعػػػة كعػػػددىـ )

كمحػػاكرتيـ بػػبعض الأسػػئمة عػػف مػػدل رضػػاىـ عػػف التصػػميـ الػػداخمي فػػي مكػػاتبيـ الأكاديميػػة 
ذلػػؾ عمػػى سػػمككيـ اليػػكمي أثنػػاء التػػدريس فػػي الجامعػػة مػػع التركيػػز عمػػى دراسػػة كمػػدل تػػأثير 

العناصر التصميمية لتمؾ المكاتػب كانعكػاس ذلػؾ عمػى ممارسػة نشػاطاتيـ اليكميػة فييػا، كمػدل 
تػػػأثير ىػػػذه العناصػػػر عمػػػى أداء كانتاجيػػػة ككلاء المػػػدرس لمجامعػػػة، كمػػػا ىػػػي المكاصػػػفات التػػػي 
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مكاتب كىؿ ليا علبقة مباشػرة أك غيػر مباشػرة عمػى تفاعمػو كأداؤه يرغب باف تتكفر داخؿ تمؾ ال
نتاجيتو ككلاءه داخؿ الجامعة.  كا 

 ثالثا: الملاحظات أثناء الزيارات:
خػػػلبؿ الزيػػػػارات الميدانيػػػة لمكاتػػػػب أعضػػػاء الييئػػػػة التدريسػػػية فػػػػي الجامعػػػة لإجػػػػراء المقػػػػابلبت 

ة فػػػي التصػػػميـ الػػػداخمي لتمػػػؾ الشخصػػػية، تػػػـ اخػػػذ ككتابػػػة كتػػػدكيف بعػػػض الملبحظػػػات المتعمقػػػ
المكاتب كالعناصر التصميمية كالألكاف كالمسػاحات كالإضػاءة كالأثػاث كالتكزيػع المسػتخدمة فػي 
تصػػميميا، كالايجابيػػات كالسػػمبيات التصػػميمية فػػي تمػػؾ المكاتػػب، كمػػا تػػـ التقػػاط بعػػض الصػػكر 

ؿ دراسػتيا كتحميميػا الفكتكغرافية ليػا، كرسػـ بعػض السكتشػات كالرسػكمات لتمػؾ المكاتػب مػف اجػ
 في النتائج.  

 جمع البيانات وتحميميا: 
تمت عممية جمع المعمكمات في ىذا البحث عف طريؽ تكزيع الاستمارات عمى المدرسػيف فػي   

مكػػػاتبيـ شخصػػػيا كالطمػػػب مػػػنيـ ممؤىػػػا ثػػػـ تػػػـ جمعيػػػا بعػػػد ذلػػػؾ. أمػػػا المقػػػابلبت فتمػػػت داخػػػؿ 
مكػػػاتبيـ بعػػػد تحديػػػد مكعػػػد معيػػػـ، كتػػػـ اسػػػتخداـ تسػػػجيؿ صػػػكتي أثنػػػاء طػػػرح الأسػػػئمة كالإجابػػػة 

حظػػات باسػػتخداـ دفتػػر ملبحظػػات خصػػص ليػػذه الغايػػة، كمػػا تػػـ رسػػـ عمييػػا. كتػػـ تػػدكيف الملب
 السكتشات كالرسكمات كالتقاط بعض الصكر الفكتكغرافية بالكاميرا خلبؿ تمؾ الزيارات.

تػـ تفريػغ كترميػز كتبكيػب البيانػات تمييػدان لتحميميػا إحصػائيان. كػذلؾ  أسموب تحميػؿ البيانػات: -
مػػف قبػػؿ البػػاحثيف. كمػػا تػػـ تفريػػغ الملبحظػػات مػػف تػػـ تفريػػغ الملبحظػػات فػػي جػػداكؿ صػػممت 

الصكر كالرسكمات كالسكتشات في جداكؿ خاصة أيضا، كتمت عممية تحميؿ النتائج مػف خػلبؿ 
 تفريغ المعمكمات في جداكؿ إحصائية لمخركج بالنتائج النيائية ليذا البحث.

 تحميؿ النتائج
 أولا: نتائج الاستبياف:

مػف المدرسػيف فػي ٘ َْتمثمت السمات العامة لممدرسيف حسب استمارة البيانات العامة بػأف    
٘ مػػػػنيـ تراكحػػػػت ٓ.ّْسػػػػنة مػػػػف الػػػػذككر كاف نسػػػػبة  َٓ–َْالعينػػػػة تراكحػػػػت أعمػػػػارىـ بػػػػيف 

سػػػػنة مػػػػف الإنػػػػاث، ككمػػػػا دلػػػػت النتػػػػائج الإحصػػػػائية أف متكسػػػػط عمػػػػر  َْ–َّأعمػػػػارىف بػػػػيف 
كدلػت النتػائج الإحصػائية عمػى عػدـ  سنة. َْعمر المدرسة  سنة كأف متكسط ْٖالمدرس بمغ 

 كجكد علبقة ارتباطيو معنكية عكسية بيف عمر المدرس كملبئمة مكتبو.
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٘ مػػػف المدرسػػػيف حاصػػػميف عمػػػى درجػػػة الػػػدكتكراة مػػػف الػػػذككر كاف النسػػػبة ٓ.ْٔكمػػػا أف نسػػػبة 
قػػػارب المسػػػتكل ٘ ممػػػا يػػػدؿ عمػػػى تٓ.ّْالمقابمػػػة مػػػف حممػػػة الػػػدكتكراة مػػػف الإنػػػاث قػػػد بمغػػػت 

مما يدؿ عمى أنػو لا تكجػد علبقػة معنكيػة بػيف المسػتكل التعميمي بيف أفراد العينة مف الجنسيف، 
 التعميمي لممدرسيف مف الجنسيف كملبئمة تصميـ المكاتب الخاصة بيـ.

مسػاقات تدريسػية فػي الفصػػؿ  ٔ-ّبمػغ متكسػط عػدد السػاعات لعضػك الييئػة التدريسػية ب كقػد 
، كقػد د أف ىناؾ علبقة معنكيػة )عكسػية( بػيف عػدد المسػاقات كملبئمػة المكتػبالكاحد ، كما كج

يرجػػػع السػػػبب فػػػي ذلػػػؾ إلػػػى أنػػػو كممػػػا زاد عػػػدد المسػػػاقات التدريسػػػية عنػػػد المػػػدرس كممػػػا زادت 
 الأعباء عميو مما يقمؿ مف الاىتماـ بملبئمة تصميـ المكتب عنده.

ف كالإضػاءة كالحيػز الشخصػي فػي اما بخصكص البيانات عػف مػدل رضػا المدرسػيف عػف الألػكا
مػػدرس مػػف العينػػة غيػػر راضػػييف عػػف  ٖٕأف ىنػػاؾ مكػػاتبيـ، فقػػد اشػػارت نتػػائج الاسػػتبياف الػػى 

٘ مػػف حجػػـ العينػػة المككنػػة مػػف ٖٕالألػػكاف المسػػتخدمة فػػي التصػػميـ الػػداخمي لمكػػاتبيـ كتمثػػؿ 
ف المػػػدرس ، كيتضػػػح مػػػف النتػػػائج الإحصػػػائية بأنػػػو تكجػػػد علبقػػػة معنكيػػػة عاليػػػة بػػػيمػػػدرس ََُ

٘ مػف المدرسػيف المكجػكديف فػي العينػة ِْكملبئمة المكتب فػي ىػذا البحػث. كنمػؾ الامػر، فػاف 
الإنػػاث نسػػبة غيػر راضػػييف عػػف الإضػػاءة الطبيعيػة أك الصػػناعية المتػػكفرة فػػي مكػاتبيـ، كيشػػكؿ 

% يسػػتخدمكف أجيػػزة ِْكمػػنيـ ٘ مػػف إجمػػالي عػػدد المدرسػػيف. ٓ.ّْ٘ كالػػذككر نسػػبة ٖ.ٔٓ
٘ ليس لدييـ مسػاعد خػاص ُ.ٗٓ بشكؿ يكمي داخؿ المكتب كلفترات طكيمة، كمنيـالكمبيكتر 

لمساعدتيـ عمى الحركة كمزاكلة الأنشطة المكتبية. مف ىنا تأتي أىمية الإضاءة لتسػييؿ حركػة 
المػػػدرس فػػػي مزاكلػػػة الأنشػػػطة اليكميػػػة داخػػػؿ مكتبػػػو كليػػػتمكف المػػػدرس مػػػف اسػػػتعماؿ الأجيػػػزة 

٘ مف المدرسيف المكجػكديف فػي العينػة غيػر راضػييف ْٕأف كسيكلة. ك كالمعدات المكتبية بأماف 
٘، ٖ.ِٔالإنػاث نسػبة عف المساحات كالحيػز الشخصػي المخصػص ليػـ فػي مكػاتبيـ، كيشػكؿ 

اشػتكى العديػد مػنيـ عػف  %. كقػدِْكمنيـ ٘ مف إجمالي عدد المدرسيف. ٓ.ّٕكالذككر نسبة 
مػف أنشػطة تعميميػة كتدريسػية يكميػة داخػؿ ضيؽ المساحات كعدـ تناسػبيا مػع مػا يػتـ ممارسػتو 

المكتب. ىذا بالإضػافة إلػى عػدـ تناسػب قطػع الأثػاث مػع المسػاحات المتاحػة ليػـ. كمػا يػرفض 
 العديد منيـ العلبقة بيف حجـ الأثاث كتكزيعو في المكتب كعدـ الانتظاـ في ذلؾ. 

رتباطيػو طرديػة بػيف كىذا يؤكد صحة الفرضيف الثػاني كالثالػث الػذم يػنص عمػى )كجػكد علبقػة ا
نتاجية ككلاء ذلؾ المدرس في الجامعة(.  مدل ملبئمة المكتب لاحتياجات المدرس كسمككو، كا 
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 ثانيا: نتائج الزيارات الميدانية:
مػػف خػػلبؿ الزيػػارات الميدانيػػة العشػػكائية لمكاتػػب المدرسػػيف فػػي جامعػػة اليرمػػكؾ، تبػػيف بػػاف تمػػؾ 
المكاتب ىي مكاتب منفردة كمككنة مف غرفة كاحػدة فقػط، تراكحػت مسػاحات تمػؾ المكاتػب بػيف 

ـ ، كتميػػزت جميعػػا بأنيػػا ذات طػػابع تصػػميمي بسػػيط، تػػـ تكزيػػع الأثػػاث فييػػا بطريقػػة ِٓ -ُٔ
كانػت الػكاف الجػدراف بيضػاء، كالأسػقؼ عبػارة عػف بلبطػات جبسػيو مربعػة، أمػا غير مدركسة، ك 

تخمػػك مجمكعػػة كبيػػرة مػػف المكاتػػب . سػػـَّ*َّالأرضػػيات فكانػػت مبمطػػة مػػف الػػبلبط العػػادم 
الجامعية مف الشػبابيؾ بسػبب أف ىػذه المكاتػب اسػتحدثت داخػؿ المبنػى كلػـ تصػمـ مػف الأصػؿ 

حػػكم شػػبابيؾ فمقػػد لػػكحظ أف الشػػبابيؾ قػػد تكػػكف كبيػػرة أك كمكاتػػب، أمػػا بالنسػػبة لممكاتػػب التػػي ت
ككػػذلؾ الحػػاؿ بالنسػػبة للئضػػاءة الصػػناعية، فقػػد كانػػػت . صػػغيرة نكعػػا مػػا مػػع مسػػاحة المكتػػب

نيكنػات صػغيرة، كقػد تػـ تكزيػع  ْسػـ كتضػـ كػؿ كحػدة َٔ*َٔعبارة عػف كحػدات نيػكف مربعػة 
 .  ىذه الكحدات حسب مساحة الغرفة

 :ت الشخصيةثالثا: نتائج المقابلا
عضػكا كفقػان لمنقػاط العامػة التػي  َّتـ تكزيع نتائج المقابلبت مع أعضاء العينة البػالغ عػددىـ  

تمػػت مراعاتيػػا فػػي التصػػميـ الػػداخمي لمكػػاتبيـ كمػػدل ملبئمتيػػا مػػع احتياجػػاتيـ اليكميػػة خػػلبؿ 
 العممية التعميمية كالتدريسية مما ينعكس عمى مدل رضاىـ عف مكاتبيـ كما يمي:

 N=30الرضا وعدـ الرضا عف ملائمة عناصر التصميـ وع احتياجات المدرسيف في مكاتبيـ:(: نسب 0جدوؿ)
 

( تكزيع أعضاء العينة كفقان لمنقاط العامة التي تـ مراعاتيا عند ُيكضح الجدكؿ )
تصميـ المكتب ليتلبءـ مع احتياجات المدرس، فنجد أف غالبية مكاتب أعضاء العينة تـ فييا 

٘ كقد يرجع ارتفاع ىذه النسبة إلى كجكد أنظمة كاشتراطات البناء َٔالإضاءة بنسبة مراعاة 
٘ ِّالتي تفرضيا الجامعات عند بناء كتشييد المباني، ثـ استخداـ الألكاف في التصميـ بنسبة 

 عدـ الرضا الرضا العنصر
 ِّ ٕ المكف
 ُِ ُٖ الإضاءة

 ِْ ٔ الحيز الشخصي
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لأىمية ىذا العنصر مف عناصر التصميـ، ثـ تكفر كىي نسبة منخفضة تقريبان بالنسبة 
 . نسبة منخفضة جدا كىي٘ َِت الكافية لمحركة )الحيز الشخصي( بنسبةالمساحات كالفراغا

( أف النسب منخفضة مف مكاتب أعضاء العينة كمدل ملبئمة ُكما يكضح الجدكؿ )
التصميـ ليـ، لذلؾ تكصي ىذه الدراسة بتكعية الجامعة كالمصمميف كالمدرسيف أنفسيـ بأىمية 

ضاءة كالحيز الشخصي في المكاتب، كذلؾ تكفر عناصر التصميـ الداخمي كالألكاف كالإ
بمراعاة التصميـ لكي يتلبءـ مع احتياجات المدرسيف، حتى نصؿ إلى نسبة رضا كقبكؿ مف 
نتاجو كبالتالي كلاءه لمجامعة. مما يتطمب زيادة العمؿ عمى  المدرس لينعكس ذلؾ عمى أداءه كا 

 رفع كعي المسئكليف باحتياجات المدرسيف التصميمية.
سبؽ تكضح النتائج السابقة أنو تكجد علبقة قكية كمباشرة بيف أىمية التصميـ كمما  

الداخمي لمكتب عضك الييئة التدريسية كسمككو داخؿ الجامعة،  مما يؤكد تاكيد الفرضية 
الثانية التي تنص عمى كجكد علبقة مباشرة بيف تصميـ المكتب كملبئمتو لمتطمبات المدرس 

جرت الجامعة بعض التعديلبت في المكاتب لكي يتلبءـ مع كسمككو كراحتو. ىذا كقد أ
كقد يرجع السبب في ذلؾ، لارتفاع تكاليؼ ٘ ّٖاحتياجات المدرس حيث بمغت نسبتيا 

التعديؿ كالتغيير في تمؾ المكاتب. مما يحقؽ صحة الفرضية الثالثة كالتي تركز عمى كجكد 
خمييف مراعاتيا عند تصميـ مكاتب علبقة كبيرة جدا يجب عمى المعمارييف كالمصمميف الدا

أعضاء الييئة التدريسية في الجامعات مف اجؿ الحصكؿ عمى كفاءة كجكدة البيئة الداخمية 
داخؿ تمؾ المباني، لمكصكؿ في نياية المطاؼ عمى اعمى درجة ملبئمة ما بيف التصميـ 

عات كمف ىنا تأتي الداخمي كمتطمبات كاداء كانتاجية ككلاء عضك الييئة التدريسية في الجام
أىمية البحث في التخطيط المسبؽ لتصميـ المكتب ليتلبءـ مع احتياجات المدرس تلبفيان 

 لإجراء التعديلبت الباىظة التكاليؼ مستقبلب.
 نتائج البحث

عند تصميـ مكاتب الييئة التدريسية في الجامعات لابد لممصمميف الداخمييف مف إتباع الأسس 
 لعامة أثناء تصميـ الفراغات الداخمية لتمؾ الأماكف مف حيث:كالمعايير التصميمية ا

( الأخذ بالمقاييس كالأسس كالمعايير العالمية التصميمية، ككضع راحة كرفاىية كسمكؾ ُ 
 عضك الييئة التدريسية بالحسباف عند تصميـ المكتب

تصميـ  ( العمؿ عمى دراسة عناصر التصميـ الداخمي جماليا ككظيفيا كتطبيقيا اثناءِ 
مكاتب أعضاء الييئة التدريسية في الجامعة لتلبئـ الغاية المنشكدة منيا كىي دراسة 



301 

 

أبعاد المكتب لمكصكؿ إلى فراغات مناسبة كالكاف منسجمة ك اضاءة كافية تلبئـ 
 احتياجات المدرس

بداء رأيو عند تصميـ مكتّ بو ( أف يمنح المكتب المدرس الحرية الكافية في تحديد متطمباتو كا 
الخاص  لمكصكؿ إلى رضاه كي يشعره بالألفة كالانتماء كتحقيؽ الخصكصية كالإنتاجية 

 العالية في عممو
زالة ْ ( العمؿ عمى تكفير المساحات الكافية الحيز الشخصي لممدرس عند تصميـ مكتبو كا 

 العكائؽ لأداء الأنشطة اليكمية بيسر كسيكلة
كالأدكات كالإكسسكارات كتكزيعيا كترتيبيا بطريقة  ( تجييز مكاتب الييئة التدريسية بالأثاثٓ

مناسبة كتتكافؽ مع التصميـ الداخمي لذلؾ المكتب، بحيث يككف التصميـ بفراغاتو 
الداخمية دافعا لتيذيب السمكؾ كالإحساس بالراحة كالرحابة كالبساطة كالمياقة كحسف 

 التكزيع لينعكس ذلؾ عمى سمكؾ المدرس ايجابيا
مناسبة أبعاد كارتفاعات كألكاف العناصر الإنشائية كالتصميمية مف أثاث كأبكاب ( التحقؽ مف ٔ

كشبابيؾ كستائر كجدراف كأسقؼ كأرضيات بحث تشكؿ كحدة منسجمة فيما بينيا كخاصة 
 مف حيث ألكانيا

( التكزيع الجيد للئضاءة الطبيعية كالصناعية، كالتأكد مساحات الفتحات كالشبابيؾ المناسبة ٕ
حات المكتب، كالاىتماـ بأعداد ككميات كحدات الإضاءة اللبزمة معتمدا أيضا مع مسا

ح الإضاءة عمى مساحة المكتب كاحتياجات مستخدمو، كأخيرا التركيز عمى تكزيع مفاتي
 كالكيرباء بشكؿ مدركس

( اختيار الأثاث المناسب مف حيث العدد كالشكؿ كالحجـ كالنكع حسب اعتمادا عمى التكزيع ٖ 
 المناسب لو.

أما بخصكص المعايير التصميمية الخاصة بمكاتب أعضاء الييئة التدريسية كمدل    
 كملبءمتيا لمتطمبات كاحتياجات المدرس، فلب بد اف يراعى فييا العناصر التصميمية التالية: 

 أولا: الألواف: 
تتطمػػب عمميػػة اختيػػار الألػػكاف عنػػد تصػػميـ مكاتػػب الييئػػة التدريسػػية فػػي الجامعػػات جيػػدا كبيػػرا 
مػػػف المصػػػمـ الػػػداخمي، خصكصػػػا لمعػػػيف، فالمػػػدرس يقضػػػي سػػػاعات طكيمػػػة مرىقػػػة لػػػو كلعينيػػػو 
كجسمو أيضا، مما يسبب عنده الشعكر بالتعب كالضجر كالإرىاؽ كحتى المػرض أحيانػا، كذلػؾ 

عػداد التقػارير كالتصػحيح كالمعػاملبت  بعد عناء يكـ طكيؿ مف المحاضػرات كالتعمػيـ كالتػدريس كا 
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كالأكراؽ كحتى الجمكس أماـ الكمبيكتر لساعات طكيمة، كىذا كمو قػد يػؤثر عمػى سػمكؾ المػدرس 
كيشػػػعره بحػػػالات الارؽ كالتػػػكتر كالمػػػرض أخيػػػرا، ممػػػا يمنعػػػو مػػػف ممارسػػػة نشػػػاطاتو الأكاديميػػػة 

نتاجيتػػو كحتػى كلاؤه لعممػػو  )اليكميػة أث  ,Dincنػػاء عممػو، ممػػا يػنعكس عمػػى راحتػػو كرفاىيتػو كا 
2009; Hayanes, 2007; Maher & Hipple, 2005; & Peponies, 2007; إذ .)

 لا بد مف أف تكفر العديد مف المعايير في انتقاء الألكاف داخؿ المكتب منيا:
( ضركرة انتقاء ألكاف مريحة لمعيف كالنفس كتزيد التركيز عمى العمػؿ كتكػكف خمفيػات مناسػبة ُ 

 فييا تبايف بينيا في مجمؿ أماكف كمقتنيات تمؾ المكاتب
( خمػػػػك التصػػػػميـ كالأثػػػػاث كالجػػػػدراف كالأرضػػػػيات كالأسػػػػقؼ كالسػػػػتائر مػػػػف الألػػػػكاف الصػػػػارخة ِ

 أك الإضاءة بطريقة غير صحية الضارة بالعيف كفييا كىج كتعكس أشعة الشمس
( الالتزاـ باختيار ألكاف فاتحػة لممػاكف الصػغيرة كالارتفاعػات القصػيرة كالإحجػاـ الصػغيرة حتػى ّ

 تعطي الناظر ليا كسع كعمك ككبر اكبر عند تفاكت المستكيات، كالعكس صحيح
ايف مػػػع ( يفضػػػؿ اسػػػتخداـ الألػػػكاف الأحاديػػػة فػػػي الجػػػدراف كالأسػػػقؼ كالأرضػػػيات لإعطػػػاء تبػػػْ 

 الأثاث لمشعكر بالمساحات كالحيز الفراغي كالشخصي لممستخدـ بطريقة أكثر فعالية
( الابتعػػاد عػػف الألػػكاف التػػي تمػػنح ضكضػػائية ك تسػػبب ضػػجيجان أثنػػاء النظػػر أك تسػػبب عمػػى ٓ

 ألكاف أك قد تضر شبكية العيف كتسبب الإصابات كالمرض
ارؼ الكثيػػػرة كالمتمكنػػػة كالتػػػي ممكػػػف إف ( اسػػػتخداـ ألػػػكاف بسػػػيطة كمتجانسػػػة كتخمػػػك مػػػف الزخػػػٔ

 تسبب تكترا أك إرىاقا بعد فترات طكيمة مف العمؿ كالتركيز
( ألكاف الطبيعة كالسماء قد تككف انسب لأنيا تريح العيف كتبعدنا عف التػكتر كالأرؽ كالإرىػاؽ ٕ

 كقد تككف الحؿ الأمثؿ في تمؾ الأماكف كتزيد مف إنتاجية المدرس
لأصباغ كالألكاف التي قد يتغير لكنيا مع عكامؿ الجك الرطكبػة الحػرارة ممػا قػد ( الابتعاد عف اٖ

 تؤثر عمى جسـ الإنساف مستقبلب
( اسػػتخداـ ألػػكاف كتقنيػػات دىػػاف قػػد تسػػاىـ فػػي تحكيػػؿ طبيعػػة السػػطكح كتحكيميػػا إلػػى سػػطكح ٗ 

 تقتضييا طبيعة عممو داخؿ المكتبخشنة أك ممساء كؿ حسب احتياجاتو التي 
ب اسػػتخداـ الألػػكاف المصػػقكلة كاللبمعػة التػػي قػػد تعكػػس الإضػاءة الشػػديدة كتػػؤثر عمػػى ( تجنػَُ

العػػػػيف، كيمكػػػػف اسػػػػتخداـ التبػػػػايف فػػػػي المممػػػػس كالمػػػػكف لتكضػػػػيح المسػػػػتكيات كالارتفػػػػاع فػػػػي 
 ;Maher & Hipple, 2005; Kuller, et al., 2009الجػدراف كالأسػقؼ كالأرضػيات )

& Kwallek & Soon, 2007  .) 
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 ثانيا: الإضاءة: 
يجػػب أف تتػػكافر فػػي مكاتػػب أعضػػاء الييئػػة نػػكعيف مػػف الإضػػاءة: الطبيعيػػة كالصػػناعية. يجػػب 
عمػػػى المعمػػػارييف كالمصػػػمميف العمػػػؿ الأخػػػذ بعػػػيف الاعتبػػػار تػػػكفير كميػػػة كافيػػػة كمناسػػػبة مػػػف 
الإضػػاءة تتناسػػب مػػع مسػػاحة المكتػػب كالتصػػميـ الػػداخمي لػػو لكػػي يػػتمكف العػػاممكف مػػف العمػػؿ 

 & ;Day, 2012; Maher & Hipple, 2005كلة كيسػػر داخػػؿ ىػػذه المكاتػػب )بسػي
Yildirim, 2007; كتعتمػػػد كميػػػة الإضػػػاءة الطبيعيػػػة عمػػػى الفتحػػػات كالشػػػبابيؾ كالفتحػػػات  .)

السماكية التي تدخؿ أشعة الشمس مف خلبليا لتعطي إضػاءة طبيعيػة داخػؿ المكتػب، لػذا يجػب 
ب كحجـ المكتب كمساحتو كلكف الدىاف كتكزيػع الأثػاث دراسة عدد حجـ تمؾ الفتحات بما يتناس

فيػػو. كقػػد يكػػكف دخػػكؿ الشػػمس بطريقػػة مباشػػرة أك غيػػر مباشػػرة، لػػذا يجػػب أف يراعػػي المصػػمـ 
الداخمي إضػافة سػكاتر أك عػكازؿ كالزجػاج الممػكف اك السػميؾ أك السػتائر لحجػب أشػعة الشػمس 

مػف تمػؾ الفتحػات. ىنػاؾ أىميػة عاليػة لػدخكؿ المباشرة كحرارتيا العالية كدخػكؿ الإنػارة المناسػبة 
الإضػػػػػاءة الخارجيػػػػػة ممػػػػػا يػػػػػنعكس ذلػػػػػؾ عمػػػػػى راحػػػػػة كسػػػػػمكؾ كصػػػػػحة الفػػػػػرد داخػػػػػؿ المكتػػػػػب، 
فالفيتامينػػات كدكرة اليػػكاء كتنقيتػػو كمحاربػػة البكتيريػػا كالطفيميػػات كالرطكبػػة كميػػا أمػػكر ضػػركرية 

 ,Dayخلبؿ أشعة الشمس )لضماف جكدة البيئة الداخمية التي تصاحب الإضاءة الطبيعية مف 
2012; Maher & Hipple, 2005; & Yildirim, 2007;  .) 

كذلؾ الحاؿ بالنسبة للئضاءة الصناعية، ينبغي العمؿ عمى تكزيع ىندسي كتصػميمي مػدركس  
لعػػػػدد كحػػػػدات الإنػػػػارة الأزمػػػػة فػػػػي كػػػػؿ مكتػػػػب، مػػػػف خػػػػلبؿ حسػػػػاب كميػػػػات الإضػػػػاءة كالتػػػػكىج 

يستخدميا المصمـ لحساب تمؾ الأمكر الفنية قبؿ البػدء فػي كالانعكاسات، فيناؾ قكانيف خاصة 
(. فػلب بػد مػف حسػاب Maher & Hipple, 2005; & Peponies, 2007عمميػة التصػميـ )

الػػكاط كالفكلتيػػة لجميػػع كحػػدات الإنػػارة المسػػتخدمة مػػف اجػػؿ تػػكفير كميػػة إضػػاءة مناسػػبة تػػكفر 
ة كالمعػػػدات داخػػػؿ مكتبػػػو. كلا بػػػد اف الراحػػػة كالرفاىيػػػة لممػػػدرس أثنػػػاء العمػػػؿ كاسػػػتخدـ الأجيػػػز 

تتناسػب الإضػاءة الصػػناعية مػع الطبيعيػػة كتتنػاغـ معيػا لخمػػؽ جػك إنتػػاجي مػريح لممػػدرس، كاف 
لا تطغى أحداىما عمى الأخرل. كما ينصح دائما باستخداـ لمبات تػكفير الطاقػة لخفػض الكمفػة 

دكاعي التصػػميـ كاحتياجػػات عمػػى الجامعػػة ككػػذلؾ اسػػتخداـ نػػكع الممبػػة كلكنيػػا كحجميػػا تقػػديرا لػػ
 ;Hayanes, 2007; Maher & Hipple, 2005المدرس كنشاطاتو اليكميػة داخػؿ مكتبػو )

& Peponies, 2007.) 
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كػػذلؾ يحتػػاج المدرسػػكف فػػي مكػػاتبيـ أف تكػػكف مسػػتكيات مفػػاتيح الإضػػاءة فػػي متنػػاكؿ أيػػدييـ، 
ثلبثػػة أضػػعاؼ الإضػػاءة  كمػػا تشػػير الدراسػػات أف المدرسػػيف مػػف ذكم الأعمػػار الكبيػػرة يحتػػاجكف

التي يحتاجيا الشباب، لذلؾ لا بد مف كضع المفاتيح في الأطراؼ عندما يكػكف بجانبيػا مخػارج 
الكيرباء، يجب ألا يزيد مجمكع مفاتيح الكيربػاء عػف مفتػاحيف، لأف كثػرة المفػاتيح تشػتت الفػرد، 

رة كرفعيػػػا كخفضػػػيا كمػػا يفضػػػؿ اسػػتخداـ المفػػػاتيح التػػي يمكػػػف مػػف خلبليػػػا الػػتحكـ بكميػػػة الإنػػا
بسػػيكلو حسػػب الحالػػة الجكيػػة أك النشػػاط المػػراد مزاكلتػػو داخػػؿ المكتػػب. كيمكػػف اسػػتخداـ أجيػػزة 

 & ;Day, 2012) الػتحكـ عػف بيعػد )الريمػكت كنتػركؿ( لمػتحكـ بشػدة الإضػاءة ككميتيػا أيضػا
Peponies, 2007 

كيعتمػػد ذلػػؾ حسػػب  يستحسػػف ايضػػا اسػػتخداـ أنػػكاع إضػػاءات مباشػػرة كغيػػر مباشػػرة فػػي المكػػاف،
استخداـ المدرس كالنشاطات المكتبيػة التػي يقػكـ بيػا، فالإضػاءة المخفيػة الغيػر مباشػرة عػادة مػا 
تكػػكف مريحػػة لمعػػيف كالنظػػر كالصػػحة كتػػكفر عنصػػر الراحػػة كالرفاىيػػة فػػي المكػػاف، لػػذا ينصػػح 

شػرة (. فالإضػاءة المباMaher & Hipple, 2005باسػتخداميا أكثػر مػف الإضػارة المباشػرة )
تتعػػب العػػيف كتسػػبب الأرؽ كالإرىػػاؽ كالإجيػػاد ليػػا كيمكػػف أف تسػػبب العمػػى المؤقػػت أك الػػدائـ، 
كىنا يؤثر عمى نفسية المدرس كراحتو الجسدية كيقمؿ مف إنتاجػو فػي العمػؿ، كيقػد يسػبب أحيانػا 

 ,Dayتفضػػيمو عػػدـ الجمػػكس فػػي المكتػػب كالتغيػػب عنػػو حتػػى لا يشػػعر بالضػػيؽ أك التعػػب )
2012; Hayanes, 2007; Peponies, 2007; & Yildirim, 2007.) 

 ثالثا: الحيز الشخصي: 
لا بد مف تكفير مساحات كافية لمقرد الػذم يسػتخدـ مكتبػو بطريقػة مدركسػة، فالمسػاحات تحػدد  

الحيز الشخصي كتتكزع بناء عمى نكع كعدد كطبيعة النشػاطات اليكميػة المتبعػة داخػؿ المكتػب، 
ط الفراغػػي كالتكزيػػػع الػػػداخمي للؤثػػػاث فػػي المكتػػػب، كلابػػػد أف يشػػػعر كتعتمػػد أيضػػػا عمػػػى التخطػػػي

المػػدرس براحػػة تامػػة داخػػؿ مكتبػػو مػػف حيػػث عمميػػة الحركػػة كالتنقػػؿ داخػػؿ المكتػػب، كيجػػب أف 
يككف التكزيع مدركس كمنظـ كذلػؾ لتسػييؿ عمميػة الحركػة داخػؿ المسػاحات فػي المكتػب تلبفيػا 

ضػاءة مناسػبة لتعطػي للئصابات الجسدية كحتى النفسية لممػدرس.  كمػا يفضػؿ اسػتخداـ ألػكاف كا 
انطباعا كشعكرا جيدا عند المػدرس بالكسػع كالراحػة كالخصكصػية داخػؿ حيػزه الشخصػي ليػتمكف 

 ,Dincمف الدخكؿ كالخركج كالحركة كالعمؿ كالنشاط بسيكلة داخؿ المكتب الجامعي لممدرس )
2009; Hayanes, 2007; Maher & Hipple, 2005; Peponies, 2007; 

Yildirim, 2007   .)& 
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كمػػا ينبغػػي أف يكػػكف مػػدخؿ المكتػػب كاضػػح كمميػػز كيػػؤدم مباشػػرة لممكتػػب دكف متاىػػات، كأف 
يتميز بمكف يتناسب مع التصميـ ككؿ، كيجب أف تكػكف المسػاحات مسػتكية كخاليػة مػف العكائػؽ 

كح أك كبػػػدكف حػػػكاجز تعيػػػؽ الحركػػػة بيسػػػر كأمػػػاف، كػػػذلؾ لا بػػػد مػػػف اسػػػتخداـ أرضػػػيات أك سػػػط
اكسػػػيو للؤرضػػػيات بمػػػكاد مناسػػػبة مػػػف السػػػيراميؾ أك البكرسػػػلبف اك الباركيػػػة أك حتػػػى المككيػػػت 
كالسػػػجاد بنكعيػػػات كالػػػكاف كمكاصػػػفات تحفػػػظ الحيػػػز الشخصػػػي كتشػػػعر المػػػدرس بالراحػػػة داخػػػؿ 

 ;Dinc, 2009; Maher & Hipple, 2005)كممارسػة جميػع نشػاطاتو اليكميػة مكتبػة 
Peponies, 2007; & Yildirim, 2007.) 

 الخاتمة 
جاءت النتائ  فً هذا البح  لإعطاء صورة أوض  عن أهمٌة مراعاة التصمٌم الداخلً 

اثناء تصمٌم مكاتب أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة فً الجامعات، وركزت النتائ  على دراسة 

العوامل التصمٌمٌة الواجب مراعاتها عند البدء بعملٌة التصمٌم كالألوان المناسبة 

شخصً لتتناسب مع احتٌاجات المدر  مما ٌساعده على والإضاءة الكافٌة والحٌز ال

ممارسة نشاطاته الٌومٌة بسهولة وٌسر، وهذا ٌنعك  على سلوكه وراحته ورفاهٌته 

وادائه وانتمائه للجامعة. كما تقدم النتائ  مجموعة من النصائ  التصمٌمٌة الواجب اتباعها 

لمستثمرٌن للوصول الى مكاتب من قبل المعمارٌٌن والمصممٌن الداخلٌٌن والمقاولٌن وا

 مدروسة ومصممه بطرٌقة تلائم الاحتٌاجات الوظٌفٌة والجمالٌة التً أنشئت تلك المكاتب. 

وتوصً هذه الدراسات بضرورة توسٌع عٌنة الدراسات فً دراسات مستقبلٌة فً هذا 

المجال، واجراء مزٌدا من البحو  والدراسات والمقارنات بٌن تصمٌم مكاتب أعضاء 

لهٌئة التدرٌسٌة فً الجامعات وجامعات أخرى مشابهة إقلٌمٌا ومحلٌا وعالمٌا بهدف ا

الاستزادة من المعلومات التً قد تزٌد من توفٌر مكاتب أعضاء هٌئة تدرٌسٌة اكثر ملائمة 

 وذات جودة تصمٌمة عالٌة داخل الجامعات.
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